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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2019 và năm học 2019-2020
------------

Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học; 
Thực hiện  Công văn số 537/SGDĐT- GDTH ngày 12/4/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019 đối với cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học; 
Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2019 và năm học 2019-2020. Cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

I. Mục đích:


Tăng cường bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới.

II. Yêu cầu:
- Đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng đủ nội dung và thời lượng quy định.

- Kế hoạch bồi dưỡng phải được triển khai tới tất cả cán bộ quản lí, giáo viên trong các trường tiểu học; được tổ chức thực hiện, quản lý, đánh giá nghiêm túc.


- Nội dung bồi dưỡng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, gắn với đổi mới giáo dục và việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới.
B. NỘI DUNG:

I. Đối tượng bồi dưỡng

Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên đang công tác và làm việc tại các trường tiểu học trên địa bàn huyện Kim Thành.
II. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng

1. Khối kiến thức bắt buộc (nội dung 1 và 2)

- Nội dung bồi dưỡng 1: Triển khai các nội dung đã được Bộ Giáo dục, Sở Giáo dục Đào tạo tổ chức tập huấn, bồi dưỡng tới tất cả cán bộ quản lý, giáo viên (theo phụ lục 1 đính kèm).
- Nội dung bồi dưỡng 2: Theo phụ lục 2 đính kèm.

2. Khối kiến thức tự chọn (nội dung 3)

Căn cứ Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, cán bộ, giáo viên căn cứ vào nhu cầu và năng lực của bản thân lựa chọn các module tự học, tự bồi dưỡng chú trọng vào những nội dung sau:
-  Đối với cán bộ quản lý: Biện pháp tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng giáo dục; những đổi mới nâng cao chất lượng công tác quản lý, bồi dưỡng đội ngũ; quản lý hoạt động giáo dục buổi 2 có hiệu quả.
- Đối với giáo viên: Thực hành thiết kế bài học theo hướng dạy học tích cực; xây dựng môi trường học tập thân thiện; đánh giá kết quả học tập của học sinh; kĩ năng soạn giảng giáo án điện tử.

Căn cứ kế hoạch bồi dưỡng của Sở Giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo, căn cứ điều kiện thực tế nhà trường và nhu cầu giáo viên, các trường xây dựng cụ thể chi tiết nội dung, kế hoạch bồi dưỡng nhà trường, cụ thể nội dung bồi dưỡng ở các tháng trong năm học. Nội dung bồi dưỡng cần tập trung vào: đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; tăng cường vận dụng, thực hành, trải nghiệm; các nội dung kiến thức mới gắn với thực hiện nhiệm vụ năm học; đổi mới nội dung dạy buổi 2; những vấn đề đội ngũ đơn vị mình còn yếu cần phải bồi dưỡng để nâng cao năng lực như: kĩ năng kiểm tra đánh giá học sinh, kĩ năng điều chỉnh nội dung dạy học, kĩ năng soạn giảng giáo án điện tử….
3. Bồi dưỡng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới năm 2019

Theo phụ lục số 3 đính kèm.
4. Các hình thức bồi dưỡng khác
Tổ chức bồi dưỡng bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: 
+ Sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tổ, khối chuyên môn trong đó chú trọng thảo luận chuyên môn, lựa chọn nội dung sinh hoạt chuyên môn đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. Nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thực hiện theo Công văn số 593/PGDĐT-GDTH về việc Tổ chức các hoạt động sinh hoạt chuyên môn trong các trường tiểu học

+ Hội giảng, thi giáo viên giỏi: Tổ chức tốt các đợt hội giảng, thi giáo viên giỏi vào các dịp đầu năm học, kỉ niệm các ngày lễ lớn mừng Đảng, mừng xuân, 20/11,…Có yêu cầu cao và tạo điều kiện để 100% giáo viên tham gia.
+ Tổ chức chuyên đề: Đổi mới cách thức tổ chức các chuyên đề gọn nhẹ, thiết thực, hiệu quả tránh hình thức. Nội dung chuyên đề phải cụ thể, phù hợp thực tế, tập trung giải quyết các khó khăn vướng mắc trong dạy học, các vấn đề mới trong thực hiện nhiệm vụ năm học.
+ Tổ chức viết và áp dụng sáng kiến: Động viên cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tích cực nghiên cứu, tích lũy; lựa chọn đề tài ngay từ đầu năm học và đầu tư viết, áp dụng sáng kiến nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ được phân công.
+  Phát huy việc tích cực tự học, tự nghiên cứu của cán bộ, giáo viên qua nhiều hình thức như: qua sách báo, chuyên san của ngành; qua internet, qua truyền hình, diễn đàn trường học kết nối, viết bài đăng trên các báo, tạp chí….
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2019 và năm học 2019-2020; triển khai kế hoạch tới các giáo viên cốt cán, chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất và các điều kiện khác tổ chức các lớp bồi dưỡng tập huấn theo kế hoạch.
- Thẩm định, phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của các trường tiểu học.

- Kiểm tra, đánh giá các trường về công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, công tác bồi dưỡng, công tác kiểm tra, đánh giá việc thực hiện kế hoạch BDTX của cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Ra Quyết định công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong huyện năm học 2019- 2020.
2. Các trường tiểu học

- Triển khai kế hoạch, nội dung bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của Sở, Phòng Giáo dục tới tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới năm học 2019- 2020 (gồm cả khối kiến thức bắt buộc và khối kiến thức tự chọn) trình Phòng Giáo dục và Đào tạo phê duyệt chậm nhất ngày 31/7/2019; chỉ đạo giáo viên xây dựng và phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng cá nhân. Trong kế hoạch nhà trường phải tổng hợp các module cán bộ, giáo viên tự đăng ký bồi dưỡng và các nội dung bồi dưỡng phù hợp tình hình thực tế nhà trường.
- Chuẩn bị tốt các điều kiện về cơ sở vật chất và các điều kiện khác phục vụ các lớp bồi dưỡng tại nhà trường và các lớp tập huấn do Phòng tổ chức đặt địa điểm tại nhà trường.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá công tác tự bồi dưỡng của cán bộ, giáo viên nhà trường bằng nhiều hình thức như: bài kiểm tra viết, dự giờ, kiểm tra kĩ năng ra đề, giải toán, xây dựng điều chỉnh nội dung dạy học,…….Việc tổ chức kiểm tra cần đảm bảo chặt chẽ, khách quan, đánh giá đúng thực chất đội ngũ giáo viên nhà trường, tránh hình thức và bệnh thành tích. Đề nghị các cấp có thẩm quyền khen thưởng hoặc xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên. Cuối năm học tổng hợp báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên, đề nghị Phòng công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên trong năm học cho giáo viên.
3. Giáo viên các trường
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới năm học 2019- 2020 của cá nhân trong năm học, trình Hiệu trưởng nhà trường phê duyệt.
- Tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các cấp quản lý tổ chức.
- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả nghiên cứu, học tập, vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học vào quá trình thực hiện nhiệm vụ để nhà trường tổ chức kiểm tra, đánh giá.

4. Báo cáo
- Ngày 22/7/2019: Các trường gửi danh sách cán bộ quản lý, giáo viên tham dự ở từng lớp bồi dưỡng hè tại huyện, theo mẫu: 
STT/Họ và tên/Ngày tháng năm sinh/Trường/Trình độ/ Nhiệm vụ được phân công năm học 2019- 2020.
- Trước ngày 25/5/2020: Báo cáo kết quả hoạt động bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2019 – 2020 và danh sách đề nghị công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019- 2020 về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Trên đây là Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới cho cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học hè 2019 và năm học 2019-2020 huyện Kim Thành, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, đạt kết quả tốt./.
	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (để b/c);

- Lãnh đạo, CV Phòng GD&ĐT;

- Các trường tiểu học (để t/h);

- Website Phòng GD&ĐT;

- Lưu VT, GDTH.
	PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

(Đã kí)
Phạm Tiến Nhuận


PHỤ LỤC 1

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC
	Nội dung tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn
	Thời gian
	Hình thức, địa điểm
	Đối tượng
	Đơn vị phối hợp, tham gia
	Đơn vị thực hiện
	Thời lượng, số đại biểu

	Dạy và học TA góp phần thực hiện Đề án dạy Ngoại ngữ 2020 của Chính phủ
	Tháng 7/2019
	Tập trung tại tỉnh
	Giáo viên dạy TA tiểu học
	
	Ban chỉ đạo Đề án 2020 của tỉnh
	Theo các lớp

	Dạy học Tiếng Anh theo tài liệu Macmillan Next Move của Đề án Victoria
	Tháng 7/2019
	Tập trung tại tỉnh
	Giáo viên dạy TA tiểu học
	Công ty Cổ phần GD&ĐT Victoria
	Phòng Tiểu học- Sở GD&ĐT
	2 ngày,
350 người

	Triển khai nhiệm vụ năm học 2019- 2020
	Tháng 8/2019
	Tập trung tại tỉnh
	- Lãnh đạo, CV Phòng GD&ĐT

-Hiệu trưởng các trường TH
	
	Phòng Tiểu học- Sở GD&ĐT
	1 ngày,
300 người

	Đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
	Từ tháng 8/2019 đến tháng 12/2019
	Tập trung tại huyện
	- LĐ, CV Phòng GD ĐT

-Tổ trưởng CM
	
	Các phòng GD&ĐT
	2 ngày/đơn vị

	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học
	Từ tháng 8/2019 đến tháng 12/2019
	Tập trung tại huyện
	- LĐ, CV Phòng GD ĐT

-Tổ trưởng CM
	
	Các phòng GD&ĐT
	2 ngày/đơn vị

	Những nội dung do Bộ GD&ĐT triển khai tập huấn trong hè 2019 và trong năm học 2019-2020
	Sở sẽ cụ thể thời gian, đối tượng tập huấn sau


PHỤ LỤC 2

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG DO PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỔ CHỨC

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng người
	Số lớp
	Số ngày học/lớp
	Số tiết
	Địa điểm tổ chức

	Tháng 8/2019
	Hướng dẫn HS lớp 4,5 thực hành giải các bài tập logo; hướng dẫn giáo viên sử dụng phần mềm Scrach.
	Giáo viên Tin học
	23
	01
	½ ngày
	4
	TH Kim Anh

	Tháng 8/2019
	Tổ chức các tiết học, các hoạt động trải nghiệm trong dạy học Mĩ thuật
	Giáo viên Mĩ thuật
	25
	01
	½ ngày
	4
	TH Kim Anh

	Tháng 8/2019
	Sử dụng PP trò chơi trong môn Âm nhạc
	Giáo viên Âm nhạc
	30
	01
	½ ngày
	4
	TH Phúc Thành

	Tháng 8/2019
	Xây dựng nội dung, hình thức tổ chức hoạt động ngoại khóa festival, câu lạc bộ Tiếng Anh
	Giáo viên dạy Tiếng Anh
	27
	1
	½ ngày
	4
	TH Phúc Thành

	Tháng 8/2019
	Xây dựng và nâng cao hiệu quả các mô hình giáo dục
	Hiệu trưởng, Phó HT các trường tiểu học
	48
	03
	01 ngày/lớp
	24
	Theo các khu A,B,C

	Tháng 8/2019
	Tập huấn nâng cao nghiệp vụ quản lý, tổ chức hoạt động thư viện trường tiểu học
	2 người/trường (1 cán bộ quản lý và nhân viên thư viên)
	48
	1
	01 ngày
	8
	Tập trung tại huyện

	Tháng 8/2019 và trong năm học
	Đổi mới PP dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực (Theo KH của Sở GD)
	TT chuyên môn
	
	
	02 ngày
	16
	Tập trung tại huyện

	Tháng 8/2019 và trong năm học
	Nâng cao năng lực tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong trường tiểu học (Theo KH của Sở GD)
	TT chuyên môn
	
	
	02  ngày
	16
	Tập trung tại huyện

	Tháng 9/2019
	Triển khai học tập nhiệm vụ năm học 2019 - 2020
	Hiệu trưởng, Phó HT các trường tiểu học
	48
	1
	1 ngày
	8
	Phòng GD&ĐT

	Trong năm học
	Tổ chức tập huấn theo các nội dung triển khai của Sở Giáo dục và Đào tạo.


PHỤ LỤC 3
BỒI DƯỠNG CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC PHỔ THÔNG MỚI NĂM 2019
(Theo Kế hoạch 263/KH-BGDĐT ngày 29/3/2019 của Bộ GD&ĐT)

	STT
	Nội dung bồi dưỡng
	Thời gian
	Đối tượng
	Hình thức bồi dưỡng
	Đơn vị thực hiện

	1
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