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KẾ HOẠCH
Tổ chức Hội thi cán bộ quản lí mầm non giỏi huyện Kim Thành
năm học 2014 - 2015
-----------
             Thực hiện Công văn số 1126/ SGDĐT-GDMN ngày 18/9/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về Hướng dẫn nội dung, kế hoạch tổ chức các Hội thi năm học 2014 - 2015, Phòng Giáo dục Đào tạo xây dựng Kế hoạch, tổ chức Hội thi cán bộ quản lí mầm non giỏi huyện Kim Thành năm học 2014-2015 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:

Tạo điều kiện cho cán bộ quản lí (CBQL) các trường mầm non gặp gỡ giao lưu, thể hiện năng lực, trao đổi học tập kinh nghiệm về công tác quản lý trường học, công tác chỉ đạo tổ chức chăm sóc, giáo dục trẻ, công tác quản lý, khai thác hiệu quả phương tiện, đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị… trong trường mầm non. 

          
Kết quả Hội thi là một trong những căn cứ để đánh giá chất lượng đội ngũ cán bộ quản lí và công tác quản lí trong trường mầm non, qua đó có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực, nghiệp vụ cho CBQL mầm non.
         
Qua Hội thi nhằm tuyển chọn, suy tôn và công nhận danh hiệu CBQL mầm non giỏi cấp huyện. 

2. Yêu cầu:

Tổ chức Hội thi phải đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, khoa học có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên CBQL học hỏi, trao đổi, phổ biến kinh nghiệm quản lí trường mầm non.

          II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC VÀ ĐỐI TƯỢNG DỰ THI 


1. Nội dung, hình thức thi 

Mỗi CBQL dự thi phải thực hiện đủ 3 bài thi:

- Bài thi kiểm tra kiến thức: CBQL làm một bài thi viết (kết hợp 2 hình thức tự luận và trắc nghiệm) để kiểm tra sự hiểu biết các văn bản quy phạm pháp luật về chế độ, chính sách, quy định đối với GDMN, kiến thức, nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm liên quan đến phạm vi quản lý GDMN.

Thời gian làm bài: 90 phút.

- Bài thi kiểm tra năng lực: CBQL thể hiện khả năng hùng biện, sự hiểu biết, sự linh hoạt, sáng tạo trong công tác quản lý bằng việc trình bày cách thức giải quyết một vấn đề (tự chọn) trong công tác quản lý.
Thời gian của mỗi cá nhân: không quá 10 phút.

- Bài thi năng khiếu: CBQL thể hiện năng khiếu của bản thân thông qua các hình thức nghệ thuật: hát; đọc thơ; múa; võ thuật; vẽ; ảo thuật; cắm hoa…
Thời gian cho mỗi cá nhân: không quá 10 phút.

2. Số lượng, đối tượng dự thi: 

           Mỗi trường chọn cử 1 CBQL tiêu biểu đại diện cho CBQL nhà trường tham dự hội thi cấp huyện
3. Điều kiện dự thi : 
Có trình độ Cao đẳng Sư phạm Mầm non trở lên, có thời gian liên tục làm CBQL trường mầm non đủ 3 năm trở lên, 
Trong 3 năm học liền kề ít nhất phải đạt được: Có ít nhất 1 sáng kiến được xếp loại Khá cấp trường, 2 năm đạt danh hiệu LĐTT, cả 3 năm xếp loại chuẩn Hiệu trưởng (hoặc Phó Hiệu trưởng) đạt Khá. 
4. Thời gian tổ chức hội thi:

Hội thi cấp huyện được tổ chức vào tháng 2/2015 (có lịch chi tiết thông báo sau)

5. Đánh giá, xếp giải thưởng của hội thi
a) Đánh giá: 

           - Các bài thi được đánh giá và cho điểm theo thang điểm 10. 

- CBQL có các bài thi đều đạt từ 6,5 trở lên (không tính hệ số) được công nhận danh hiệu CBQL mầm non giỏi cấp huyện.
b) Cách xếp giải: 
- Cá nhân đạt danh hiệu CBQL mầm non giỏi cấp huyện sẽ được tham gia xếp giải cá nhân.

- Việc xếp giải đối với cá nhân tại hội thi căn cứ vào tổng điểm các nội dung  thi của mỗi cá nhân tính từ cao xuống thấp (trong đó bài kiểm tra kiến thức và kiểm tra năng lực được tính theo hệ số 2, bài thi năng khiếu tính hệ số 1). 
Nếu các cá nhân có tổng điểm 3 phần thi bằng nhau, thì cá nhân nào có điểm bài kiểm tra năng lực cao hơn sẽ được chọn xét giải; nếu điểm bài thi kiểm tra năng lực bằng nhau thì xét đối với cá nhân có điểm bài thi kiểm tra kiến thức cao hơn; nếu vẫn trùng nhau thì Ban tổ chức hội thi sẽ thống nhất quyết định.
6. Hồ sơ đăng kí dự thi: Hồ sơ gồm có
- Danh sách cán bộ quản lí tham gia dự thi (theo mẫu)
	Họ và tên
	Chức vụ
	Viết SK
	Danh hiệu TĐ
	Xếp loại chuẩn Hiệu trưởng (hoặc PHT)

	
	
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014
	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Bản phô tô giấy chứng nhận (hoặc quyết định công nhận) kết quả SKKN, danh hiệu thi đua của CBQL dự thi.
         
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
         
1.  Các trường mầm non

 - Chọn cử, động viên và tạo điều kiện cho cán bộ quản lý tham gia Hội thi đầy đủ và đạt kết quả tốt. 

- Thực hiện nghiêm túc lịch làm việc của Hội thi.

           - Nộp hồ sơ, danh sách CBQL đăng kí dự thi cán bộ quản lý giỏi cấp huyện về Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 31/12/2014.
            2. Phòng Giáo dục và Đào tạo
            - Tập hợp hồ sơ danh sách CBQL đăng ký  dự thi của các trường mầm non
            - Thành lập Ban tổ chức, Hội đồng giám khảo, xây dựng lịch làm việc và chuẩn bị các điều kiện để tổ chức Hội thi

             Trên đây là hướng dẫn tổ chức Hội thi Cán bộ quản lí mầm non giỏi huyện Kim Thành năm học 2014 – 2015, Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các trường triển khai thực hiện đạt kết quả, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị báo cáo kịp thời về Phòng Giáo dục và Đào tạo (qua chuyên viên phụ trách cấp học) để thống nhất giải quyết ./. 

	Nơi nhận:

  - Phòng GDMN - Sở GDĐT Hải Dương (báo cáo)
- Lãnh đạo Phòng GDĐT; 

- Thường trực Công đoàn GD huyện;
- Chuyên viên Phòng GDĐT;

  - Các trường mầm non (để thực hiện)
  - Website Phòng GD&ĐT; 

  - Lưu VT, GDMN.
	TRƯỞNG PHÒNG

(Đã ký)
                  Bùi Văn Khoát
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